POLICY DOKUMENT FOR IFK TABY FOTBOLLKILUBB

Ledarrollen

Som ledare i IFK Tiby FK...

e har jag ett ansvar gentemot foreningen och dess medlemmar.

e bedriver jag verksamheten foér barnen och ungdomarnas skull, INTE for egen vinnings skull.
Gladje, trivsel och rittvisa ska prigla verksamheten.

o foljer jag foreningens policydokument och riktlinjer. Inga egna "race” tillats i IFK Taby FK.

o ser jag bade till lagets och den enskilde individens bista. Laget iir en plattform for spelarna att
utvecklas i bide som fotbollsspelare och som individer.

e jobbar jag med foreningskinsla, tillsammans med 6vriga lag. Jag glommer prestigen och glads at
alla lags framgéngar.

e kinner jag till mina rittigheter och skyldigheter.

Allmint

Att vara idrottsledare dr oerhort stimulerande. Visst kan det vara slitsamt och stressigt emellanit men
oftast dr det enbart bara en stor glidje. Att fa mojlighet att pa néra hall folja hur spelarna utvecklas
som ménniskor, fotbollsspelare och som grupp dr mycket tillfredsstillande.

Kryddan ar nir man lyckas fa spelarna att agera tillsammans som en enhet och att bitarna borjar falla
pé plats. Mycket handlar om engagemang, visar vi engagemang fir vi engagemang tillbaka frin
spelarna. Med det kommer da ocksa spelarnas egen vilja att utvecklas.

Mycket handlar ju om att f& ut det bista ur varje individ, i férhallande till akruell mognads- och
kunskapsniva. Inte bara i idrottsprestationen, utan i alla de situationer spelarna verhuvudtaget stills
infor som individer och grupp. Vi tummar aldrig pa vira grundvirderingar, glidje och trivsel ar
grunden i all var verksamhet.

Att vara ledare innebér att man ingar i ett storre sammanhang, Dels har man ju sina spelare och sitt lag
lag med ledarkollegor och forildrar att ta hiinsyn till dels verkar man ju i en férening med faststillda
maél och riktlinjer for verksamheten. Vi rekommenderar att du si snart som mojligt tar del av
foreningsdokumentationen, det forenklar livet som ledare. De administrativa reglerna och riktlinjerna
for fotbollsutbildningen ar framtagna for att skapa en tydlig rod trid i verksamheten och forenkla
arbetet for alla ledare och funktionirer i foreningen. Allt detta gor vi for att ge de aktiva bista
forutsittningar i sitt idrottsutdvande.
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Nyrekrytering

¢ Alla fotbollsintresserade flickor och pojkar ir vilkomna att prova pa fotboll i IFK Tiby
under véren det ar de fyller 6 ar.

e Information ska gi ut tidigt via hemsidan och genom informationsblad till hushall i vira
upptagningsomraden.

e Alla nya ledare ska genomgi en intern ledarutbildning.

Anvisningar

Skriftlig inbjudan med broschyr till barn i aktuell aldersgrupp.

Stormote med samtliga fordldrar med barn som anmalt sig. Ett for varje omréde. Hir bestims vilka
foraldrar som ska inga i lagets organisation. 2-3 trinare 2 lagledare samt en webbansvarig. Trinare och
lagledare fir en Ledarpirm, innehillande féreningens policy och ¢vriga styrdokument.

Direfter startar triningen som startar med hjilp av spelare fran dldre lag,

[nnan sommaren genomfors en internutbildning som innehéller teori och prakeik. Tranarna far da
ocks en piarm med viktig information samt vilken typ av trining som ska bedrivas under 5-manna

tiden.

Det 4r St: Erikscupen inleds ska samtliga ledare ha genomfort kursen Avspark.
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Fair Play

Fair Play inom [FK Taby innebir att vi foljer begreppet Nolltolerans och dirfor vardar vart sprak pa
och utanfér planen. Spriket ér fritt frin svordomar, krankningar, hot och konsord.

e Vifoljer fotbollens regler

e Vi fuskar inte till oss fordelar

¢ Virespekterar domarens uppfattning

e Vi forsoker inte filma till oss ett domslut

¢ Vitycker att domare och motstandare ir vira fotbollskompisar

e Vi hejar pa alla spelare i virt eget lag och vi hinar inte motstandarna

e Vi halsar och tackar alltid motstindare och domare fore och efter spelad match

e Viarbetar for att hélla fotbollen drogfri.

Fair Play giller overallt och hela tiden!
P4 traningar, matcher, i omkladningsrummet, pa liktaren m.m.

Anvisningar

Klubben informerar ledarna i lagen om var Fair Play-policy.

Nir det giller 5- och 7-mannalagen, vill vi att lagledare och trinare tar del av och skriver under en
sirskild Fair Playoverenskommelse (se bilaga). Nir det giller 11-mannalagen ska alla skriva pa
tverenskommelsen, savil spelare, ledare som forildrar.

Lagledarna ser till att berorda enligt ovan i laget tar del av och skriver under Fair Play-
overenskommelsen som ldmnas till IFK Tiby FK kansli.

Ledarna i lagen ansvarar ocks for att det finns lagvirdar utsedda till varje hemmamatch och uthbildar
dessa (dvs. gir igenom lagvirdsdokumentet, se bilaga). Lagvardarna bor vara foraldrar utanfor ledar-
/trinargruppen.

Klubben tillhandahéller sérskilda lagvirdsvistar med ordet Lagvird tryckt pa ryggen till alla lag.
Lagledarna ser sedan till att visten ocksa anviinds av den utsedde lagvarden under matchen.







